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Loiggo:_Sostituzione temporanea dirigente medico - U.0.C. eurologia. |

Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Bernardi Maria Pompea, adotta la seguente'
ldeliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore dell
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi |

_—___________ S |
STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

’—‘-----__——---_- -
Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al |
| Commissario I'adozione del presente atto del quale ha accertato |a regolarita tecnico- '
| pProcedurale. '
Il Responsabile del Procedimento Il Diretfor G '
| Dott.ssa Rossglla Salvatici Dott. Francgsc io Loria '
| M_ X '
ik : g

_L___—___________—_____________ — |
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PREMESSO

[Fe—— ' :
|Che il Direttore dell'U.0.C. di Neurologia, Dr. Domenico Bosco, con nota Prot.n.w

| 0029251 del 06.06.2019, ha evidenziato I'enorme criticita relativa al personale medico |
\deII'U.O.C. predetta, che risulta ridotto per I'assenza di una dirigente medico, dr.ssa |
: Tallarico Tiziana, assente dal servizio ai sensj dell’art. 32 del D.lgs. 151/2001, e che ‘
| non consente il regolare svolgimento dei turni di lavoro, al fine di garantire i LEA e di ‘l
| consentire in tempi rapidi I'erogazione delle attivita neurologiche e della Stroke Unit;
| LETTO Vart. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 € s.m.i., secondo cui le PP.AA., per
lrispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle formel
| contrattuali flessibili dj assunzione e impiego del personale previste dal codice civile e |
| dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure ‘
‘ di reclutamento vigenti;
| LETTO I'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del 8 |
| Novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 dell
| Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, & inserito i |
| seguente: "4-ter. Ne/ rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio sanitario |
I nazionale, la spesa per il personale e j regime delle assunzioni, sono esclusi |
dall'applicazione de/ presente decreto i contratti a tempo determinato de/ personale
sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dej dirigenti, in
’ considerazione della necessits dj garantire la costante erogazione dej servizi sanitari e |
’ il rispetto deij livelli essenziali di assistenza ...omissijs... e '
| VISTO, inoltre, il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del 26
' Marzo 2015 avente ad oggetto: "Disposizioni in materia di reclutamento di personale l
’ nelle aziende del SSR" Programma Operativo 2013-2015, che al punto 1.2
| testualmente recita: “1.2. Non sono soggette ad autorizzazione, nel rispetto dei limiti "
| dei tetti di spesa definiti a inizio anno:...omissis...- le sostituzioni di personale |

|appartenente al ruolo sanitario assente per malattia, aspettativa non retribuita,

gravidanza, puerperio, previste dai vigenti CCNL dj categoria;...omissis...";
‘ RITENUTO, pertanto, di procedere alla sostituzione del dirigente medico assente dal l
| servizio, attingendo dalla graduatoria di merito, giusta determina n.252 del |
’ 20.07.2016, valida a tutti gli effetti di legge, conferendo Iincarico al dirigente medico I
lutilmente collocato, cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale sull’utilizzo delle‘
| graduatorie per I'assunzione a tempo determinato, approvato con Delibera n.209 del '
’ 10.11.2015; '

CHE detta sostituzione avra decorrenza immediata fino al 10.11.2019, e, comunque, |



|

'.' potra cessare anticipatamente per rientro del titolare del posto; '
i_\/ISTE le leggi in materia;

’———————————————————————-———————— — e

| Per quanto in Premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmentel

| PRENDERE atto della Nota Prot.n. 0029251 del 06.06.2019 a firma del Direttore della |

| S.0.C. di Neurologia, e per le motivazioni esposte in Premessa, procedere alI

| ripetuto e confermato:

| conferimento dell’incarico di sostituzione, al dirigente medico utilmente collocato nella

' relativa graduatoria di merito, approvata con delibera n. 252 del 20.07.2016; l
STABILIRE che detto incarico avra decorrenza immediata fino al 10.11.2019, e che, |

| comunque, potra cessare anticipatamente per rientro del titolare del posto;

STABILIRE, altresi, che Ia regolamentazione del trattamento economico e giuridico
| relativo agi incarichi in argomento, & rimandata alla stipula del contratto individuale di I
I diritto privato; |

lTRASMETTERE copia del presente atto all'luu.oo0. interessate per gli adempimentil

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta,
Visti i pareri favorevoli eéspressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario. Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Fraficesco Masciari Dr.ssa Maria ngea Bernardi
e

Il Direttore Generale f.f, g/”
Dr.ssa ria Pompea Bernardi

A QX/




UFFICIO AFFARI GENERALI
| SEGRETERIA GENERALE

|
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